COMUNE DI MONTASOLA

PROVINCIA DI RIETI

P.zza S. Pietro, 1 — 02040 Montasola (R1) - Codice Fiscale: 00111180575

Mail:affarigenerali@comune.montasola.ri.it - Tel 0746/675177

VERBALE DI INCONTRO SINDACALE

L’Anno Duemilaventitre il giorno Venti del mese di Dicembre, presso la sede comunale
del Comune di Cantalupo in Sabina, sono presenti:

per la parte pubblica

-Dott.ssa Filma Di Trolio — Segretario Comunale

-Dott.ssa Maria Antonietta Riccioni — Responsabile Area Finanziaria e Personale
per la parte sindacale

-Sig. Massimiliano De Santis — FP CGIL Rieti

-Sig.ra Emanuela Mariantoni ~ CISL FP Rieti

Le parti, dopo ampia discussione, sottoscrivono la preintesa del CCI parte normativa,
anni 2023-2025, che si allega al presente verbale.

1l fondo 2023 viene definito come da prospetto allegato per € 15.381,60 di cui disponibili
da contrattare € 8.839,31.

Lindennita di condizioni lavoro per rischio per l'anno 2023 & pari ad € 1.100,00 che
verra erogata al personale dipendente esterno, (importo giornaliero € 1,50 a presenza).

Viene riconosciuta lindennita per specifiche responsabilita, al personale (n. 2 unita) di
stato civile e anagrafe, per € 700,00.

La restante parte del fondo che ammonta ad € 7.039,31 verra utilizzata come premi
collegati alla performance individuale e progetti.

Le parti concordano la seguente ripartizione della performance individuale e collettiva:
AREA DEMOGRAFICA € 1.000,00 (una unité)

Gestione cittadinanze, gestione sito trasparenza, gestione anagrafe cimiteriale.

AREA TECNICA € 4.439,31 (tre unitd)

Supporto agli uffici per controlli forniture esterne di competenza, supporto gestione e
coordinamento operai esterni, pulizia ¢ manutenzione ordinaria e straordinaria Parco
Comunale il Monte.




AREA FINANZIARIA-TRIBUTI € 1.600,00 (una unita)

Elaborazione accertamenti tributi locali e gestione recupero crediti, gestione sito
trasparenza, supporto all’ufficio tecnico per il controllo e la gestione della sicurezza sui
luoghi di lavoro D. Lgs. n. 81/2008, supporto gestione sanzioni amministrative, supporto
gestione rilascio cartellini invalidi.

L’organizzazione sindacale CISL FP chiede di verificare la possibilita dell’aumento delle
ore all'unita di personale dell’area demografica.

La parte pubblica si riserva di valutare la compatibilita e sostenibilita finanziaria della
proposta della CISL FP.

La parti decidono di comune accordo di rivedersi entro la meta di Marzo 2024 per la
contrattazione 2024,

Le organizzazioni sindacali chiedono la verifica della costituzione del fondo anno 2016,
confrontando la costituzione approvata 2016 e le somme effettivamente erogate per le
progressioni economiche orizzontali e le varie indennita.

La parte pubblica si impegna a effettuare la suddetta verifica.

Le parti concordano che la presente preintesa, qualora venga espresso parere favorevole
dal revisore die conti avra valore di sottoscrizione definitiva.

Letto, confermato e sottoscritto,
La Parte Pubbilic,

Segretario Sg otg§sa Di Trolio Filma

' e Personale Dott.ssa Maria Antonietta Riccioni

Organizzazioni Sindacali

FP CGIL Rieti - De Santis Massimiliano

CISL FP Rieti — Sig.ra Emanuela Mariantoni




